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1. Struktur der Einrichtung

1.1. Vorwort

Liebe Eltern,

liebe interessierte Leserinnen,

die KiTa Christus Konig beschéftigt sich kontinuierlich mit der Qualitat ihrer Arbeit.
Die Konzeption spiegelt die Schwerpunkte der taglichen padagogischen Arbeit wider,
garantiert eine qualifizierte Umsetzung der Bildungsinhalte und -ziele und dient der
Reflektion und Weiterentwicklung des padagogischen Handelns. Nicht zuletzt stellt
die Konzeption ein verbindliches Regelwerk fur die Mitarbeiterinnen und den Trager
der Tageseinrichtung, wie auch fur Eltern und Kinder dar.

Gerade in der heutigen Zeit ist es uns wichtig, Kindern ein gutes und stabiles
Fundament fir den Lebensweg mitzugeben. Das Selbstvertrauen der Kinder zu
starken, ihre individuelle Entwicklung zu férdern und zu begleiten, sind Ziele unserer
padagogischen Arbeit. Dabei ist es uns wichtig, die Vielfalt zu sehen, Inklusion zu
leben und die Andersartigkeit von Kindern anzuerkennen.

Unsere Tageseinrichtung verstehen wir als einen Lernort, der keinen Widerspruch
zum Elternhaus darstellt, sondern eine sinnvolle Erganzung zu diesem sein kann.
Wir sehen uns als familienunterstitzende, familienbegleitende und erganzende
Tageseinrichtung, die den Eltern eine Erziehungspartnerschaft anbietet. Die
Zusammenarbeit mit Eltern, Familienberatungsstellen, Grundschulen und anderen
Kooperationspartnern aus dem Sozialraum ist flr uns dabei von zentraler
Bedeutung.

In dieser Konzeption erfahren Sie das Wesentliche des Familienzentrums Christus
Konig im Verbund mit zwei anderen Tageseinrichtungen -

Familienzentrum St. Joseph und der KiTa ,Papendelle®, die in der Tragerschaft des
Caritasverbandes liegt.

Wir haben jedoch noch viel mehr zu sagen und Sie hoffentlich viel mehr Fragen.

Also lassen Sie uns miteinander reden.

Wir freuen uns auf viele interessante Gesprache mit Ihnen.

Ihr Team vom Familienzentrum Christus Konig
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1.2. Leitbild

Unser Blick auf Kinder geht davon aus, dass Gott jeden Menschen vorbehaltlos
annimmt, ihm eine unverwechselbare Wirde schenkt und Ja zu ihm sagt. Jesus
nimmt Kinder ausdricklich in Schutz, wendet sich ihnen liebevoll zu und segnet sie.
Sein Beispiel zeigt, wie das Leben in der Einheit von Gottes- und Nachstenliebe
gelingt. An seiner Botschaft orientieren wir uns. Familien in ihren vielféaltigen Formen
gehdren zu den wichtigsten Institutionen unserer Gesellschaft. Sie haben einen
Anspruch auf Anerkennung, Férderung und Unterstitzung.

Folgende Faktoren sind fur uns unverzichtbar:

...Erziehung und Bildung

Unsere Einrichtungen verfolgen das Ziel, jedem Kind gerecht zu werden, es in seiner
individuellen Identitats- und Personlichkeitsentwicklung zu begleiten, ihm einen
gestalteten Lebens- und Lernraum zu bieten, in dem es intellektuelle, emotionale und
religiose Anregung findet, sich angenommen weif3, sich wohl fuhlt und Gemeinschatft
erfahrt. Nach unserem Verstandnis besteht die Aufgabe von Erziehung und Bildung
darin, Kinder in der Entwicklung ihrer Selbststandigkeit zu unterstitzen, ihre
Kompetenzen zu starken, ihnen Wissen in der Entwicklung ihrer Grundhaltungen zu
vermitteln sowie ihre Neugierde und Kreativitat zu férdern.

...Erziehungspartnerschatft

Fur uns ist die partnerschaftliche und wertschatzende Kooperation mit den Eltern
bzw. den Erziehungsberechtigten die Voraussetzung fur eine gute padagogische
Arbeit.

...katholischer Glaube

Unsere Einrichtungen leisten eine qualifizierte religionspadagogische Arbeit, indem
sie die Kinder durch Geschichten, Lieder, Symbole und durch das Feiern der Feste
im Kirchenjahr an den Glauben heranfihren. Die Kinder werden ermutigt, Fragen zu
stellen und eine eigene religiose Identitat zu entwickeln.

...Dialog der Kulturen und Religionen

Kinder wachsen heute in einer Welt auf, die von kultureller und religiéser Vielfalt
gepragt ist. Wir bejahen diese Vielfalt und machen sie zum Ausgangspunkt fur
interkulturelle Lernprozesse und ein interreligioses Miteinander. Ziel ist eine
reflektierte, kulturelle und religiose ldentitat, aus der die Fahigkeit erwachst, andere
vorurteilsfrei in ihrem Selbstverstandnis wahrzunehmen und ihnen aufgeschlossen
und respektvoll zu begegnen.

...Einbindung in die Pfarrei

In den Pfarreien des Bistums Essen sind die Tageseinrichtungen fur Kinder mit den
Gemeinden und mit kirchlichen Institutionen und Einrichtungen zu einem Netzwerk
verbunden, das sich wechselseitig bereichert.
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...Verantwortung fiir den Lebensraum

Unsere Tageseinrichtungen fur Kinder 6ffnen sich dem Lebensraum, beteiligen sich
aktiv an seiner Gestaltung und mischen sich insbesondere dort ein, wo es um die
Rechte von Kindern und Familien geht und wo Menschen benachteiligt werden. Wir
suchen die Kooperation mit sozialen Diensten und Einrichtungen.

...Dienstgemeinschaft

Als Dienstgeber tragen wir eine besondere Verantwortung fur unsere
Mitarbeiterlnnen. Wir unterstitzen sie in ihrer fachlichen und persoénlichen
Kompetenz durch regelméfiige und zielgerichtete Fort- und Weiterbildung. Dabei ist
es uns wichtig, die christliche Spiritualitat und die Kirchlichkeit als Dimension der
personlichen ldentitdt und unverzichtbare Grundlage des beruflichen Handelns
kontinuierlich zu férdern. Wir engagieren uns in der Ausbildung von Erzieherlnnen.

...Qualitat

Qualitatsentwicklung betrachten wir als Chance fir ein hohes Mal3 an
Professionalitat. So legen wir Wert darauf, Verédnderungsprozesse aktiv zu gestalten
und zu steuern. Die Grundlage fur die Qualitatsentwicklung ist das Gitesiegel des
Bundesverbandes fiir Katholische Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK) und das
Qualitatshandbuch des KiTa Zweckverbands. Beides erhalten Sie bei Interesse in
der KiTa.

Quelle: Das vollstandige Leitbild als PDF unter www.KiTa-zweckverband.de

1.3. Geschichte der Einrichtung

Die Kindertageseinrichtung wurde 1953 erbaut und war zunachst fur zwei
Kindergartengruppen vorgesehen. Spater wurde ein Raum der Pfarrgemeinde
dazugegeben und eine weitere Gruppe eréffnet.

Im Jahr 1997 wurden umfangreiche Renovierungsarbeiten (Fenster, Ful3bdden etc.)
durchgefuhrt.

1996 wurde das Aul3engelande erstmals komplett neugestaltet und den
Bewegungsbedurfnissen der Kinder angepasst. Im Jahr 2001 wurde es noch einmal
erweitert, um den Kindern somit weiteren Raum fiir Bewegungsspiele zu bieten.
2009 wurde die Gruppenanzahl der KiTa von drei auf zwei reduziert.

2016 erfolgte eine Kernsanierung der gesamten KiTa und eine Anpassung der
Gruppenraume an die vorgegebenen U3-Richtlinien.


http://www.kita-zweckverband.de/

Kiln

1.4. Sozialraumanalyse

Unsere Kindertageseinrichtung liegt im Dellviertel Sud.

Gesamtbevolkerung 502.211

in Duisburg

Einwohner Deutsche Migranten | Zuzug Fortzug SGB I

in den Stadtteilen:

Dellviertel 6.552 1.976 97 114 1.063

Hochfeld 9.973 4.343 120 157 2.435

Altstadt 7.445 11.001 97 114 5.946
Stand 2022

Der Eingang der KiTa liegt an der Johanniterstral3e 93. Die Johanniterstralde ist eine
verkehrsberuhigte Stral3e in der Tempo-30-Zone.

Sie kreuzt die Karl-Jarres-Stral3e. Diese ist eine HauptverkehrsstraRe mit hohem
Verkehrsaufkommen. Die Kreuzung ist mit einer Ampel gesichert.

Unmittelbar an der Karl-Jarres-Stral3e liegt der Béninger Park mit grof3en Wiesen und
einem Spielplatz.

Im Dellviertel gibt es Kindertageseinrichtungen in unterschiedlicher Tragerschatft:

Ev. KiTa JohanniterstralRe, stadtische KiTa Johanniterstrale, stadtische KiTa
Musfeldstral3e, kath. KiTa St. Joseph, DRK KiTa Heerstrale.

Das Einzugsgebiet der KiTa erfasst die StralRenziige bis zur Kremerstralde in
ndrdlicher Richtung.

Die Hauser in nordlicher Richtung sind tberwiegend neuere Mehrfamilienh&user der
stadtischen Wohnungsgesellschaft. Zwischen den Wohnhausern sind groR3e
Grunflachen angelegt.

In westlicher Richtung reicht das Einzugsgebiet bis zur Wanheimerstral3e in
Hochfeld. Hier ist ein groRer Teil der Hauser um die Jahrhundertwende erbaut. Zum
Teil sind die Hauser renoviert. Dort gibt es wenig Grunflachen.
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Die 0Ostliche Grenze des Einzugsgebietes, ist die Dusseldorfer Stral3e bis zum
Grunewald. Es gibt eine kleine Siedlung mit alten Einfamilienh&usern. Ebenso leben
hier viele Menschen in Mehrfamilienhdusern aus den 50er Jahren. Sie liegen zum
Teil direkt an der Bahnlinie, die zum Hauptbahnhof fuhrt.

Sudlich der KiTa grenzt das Einzugsgebiet an die Autobahn 59. Die Autobahn trennt
die Stadtteile Dellviertel und Neudorf. Entlang der Autobahn ist eine Siedlung mit
Mehrfamilienhausern gebaut. Der Weg zur KiTa fuhrt Gber die sehr belebte,
verkehrsreiche Diusseldorfer Strafl3e. Im Stiden befindet sich aber auch ein Netz von
kleinen, verkehrsberuhigten Stral3en mit Einfamilienhausern.

In der Nahe befindet sich das evangelische Bethesda Krankenhaus mit einem
Adipositas Zentrum. Direkt neben der KiTa Christus Konig ist eine Férderschule fur
Sehbehinderte. Ein AWO Seniorenzentrum befindet sich ebenfalls in unmittelbarer
N&he und zu Ful} erreichbar.

Das Polizeiprasidium mit verschiedenen Beratungsstellen ist fu3laufig erreichbar.
An der Wanheimerstral3e ist das Buro fur Integration. Die Entwicklungsgesellschaft-
Duisburg ist auch auf der Wanheimerstral3e zu finden.

Die Gemeinschafts-Grundschule Hochfelder Markt und die Gemeinschafts-
Grundschule Friedenstral3e gehdren zu unserem Viertel. Das Mercator Gymnasium
und die Emil Rentmeister Hauptschule sind ebenfalls in der Néhe.

1.5. Lebenssituation der Kinder in Familie und Wohnumgebung

Im Kindergartenjahr 2023 / 2024 sind wir fir 45 Kinder verantwortlich.

Die unterschiedlichen familiaren Voraussetzungen und Gegebenheiten haben wir in
Diagrammen veranschaulicht. Diese Schaubilder unterstitzen uns dabei, die
Ergebnisse auszuwerten und unsere padagogische Arbeit darauf abzustimmen.
Unsere Kinder leben und erleben ganz unterschiedliche Lebensformen.

Die Zahl der Verheirateten, beide Elternteile berufstatig, etc.

Dies erfordert z.B. :

» Flexibilitat bei den Betreuungszeiten

» Unterstutzung und Hilfestellung im Notfall

» gute Abstimmung der Schliel3ungszeiten / Betriebsferien
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Viele Kinder wachsen in Familien auf, in denen mindestens ein Elternteil aus einem
anderen Herkunftsland stammt. Wir veranschaulichen nur die Anzahl der
Nationalitdten, ohne Bericksichtigung der Staatsangehdrigkeit, um so die Vielfalt
darzustellen.

In unserer KiTa sind verschiedene Nationalitaten vertreten. Dies bedeutet z.B.:

» viele Kinder wachsen mindestens zweisprachig auf

» die deutsche Sprache verbindet uns alle

» Offenheit fur die unterschiedlichen Menschen mit ihren kulturellen Gewohnheiten,
Winschen und Bedurfnissen

Nach unserer Schatzung leben einige Familien mit ihren Kindern am
Existenzminimum.

Dies bedeutet fur uns:

» Wir entlasten die Eltern, damit sie wieder berufstatig werden kdnnen.
» Wir bieten den Eltern Beratung und Unterstitzung an.

» Wir bieten den Kindern Entfaltungs- und Erprobungsraume.
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Auch folgende Voraussetzungen haben Konsequenzen fur unsere Arbeit:

Es gibt Kinder, die ein reichhaltiges Forder- und Freizeitangebot
(z. B. Musikschule, Ballett, usw.) erhalten und einen verplanten Alltag erleben.

So kommen spontane Verabredungen selten zustande.

Fur eigenstandiges Spielen und Lernen und selbst gelenkte Aktionen bleibt wenig
Zeit. FUr die Entwicklung eines positiven Selbstbildes sollten Kinder die Erfahrung
jedoch machen kénnen.

Die Konsequenz fir die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist:

» mehr Zeit fur selbst geleitetes und eigenstandiges Spiel

» mehr freies Spiel und Lernzeit

» die Kinder sollen bei uns selbstéandig aktiv und aus eigener Motivation heraus
handeln, lernen und forschen kdnnen

Andere Kinder haben einen hohen Fernsehkonsum und / oder nutzen Computer,
Playstation oder &hnliches - manchmal Giber Stunden.

Medien wie Fernsehen und Computer vermitteln Erfahrungen jedoch nur aus zweiter
Hand und sind fur das Lernen der Kinder nur sehr eingeschrankt nitzlich, weil
uberwiegend nur korperfremde Sinne, wie das Sehen und Horen angesprochen
werden. Das unmittelbare Erleben mit allen Sinnen und das Ausprobieren der
Umwelt sind gerade im Kindergartenalter notwendig fir selbsttatiges Erkennen von
Zusammenhangen. Kinder brauchen Handlungsraume!

Kinder haben einen nattrlichen Bewegungsdrang und damit trainieren sie auch ihre
geistige Fitness. Im Wohnumfeld gibt es nicht viele Mdglichkeiten zum Rennen,
Toben, Balancieren. In den Wohnungen darf meist nicht getobt werden. Die Kinder
werden oft mit dem PKW und manche leider viel zu haufig mit dem Kinderwagen in
die KiTa, etc. gefahren.

Die Konsequenz fur die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist, die
Einrichtung so zu gestalten, dass die Kinder verénderbare ,,Funktionsrdume*
im Haus und auf dem Aul3engelande vorfinden
wo vielfaltigstes Lernen tber Handeln mit Kopf, Herz, Hand
und Korper maéglich ist.

10
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1.6. Vorstellung der Einrichtung

1.6.1. Trager

Der Zweckverband Katholische Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Essen, kurz
KiTa Zweckverband, ist einer der grofdten freien Trager von
Kindertageseinrichtungen in Deutschland mit Sitz in 45043 Essen (Postfach 104351).

Der KiTa Zweckverband wurde im Jahr 2006 gegriindet und wird von einer doppelten
Geschaftsfihrung geleitet:

Frau Anne Berger ist fur die kaufmé&nnische Abteilung und Frau Verena kleine
Holthaus fiir die padagogische Abteilung zustandig.

Abteilungsleitung fur die Region Duisburg ist Frau Roosen.

In insgesamt 246 Einrichtungen in den Stadten, Kreisen und Kommunen im Bistum
Essen bietet der KiTa Zweckverband tber 16.000 Platze fir Kinder im Alter von vier
Monaten bis zum Schuleintritt an.

Der KiTa Zweckverband erfullt einen offentlichen und einen kirchlichen Auftrag und
dient der nachhaltigen Unterstiitzung von Familien und dem Wohl der Kinder.

Der Trager ist zustandig fur die personelle, raumliche und sachliche Ausstattung der
KiTa.

Alle Einrichtungen des Tragers arbeiten gemeinsam nach der ISO-Norm 9001
(Qualitditsmanagement). Ein Ziel ist es, mittelfristig eine Zertifizierung nach dem KTK-
Gutesiegel zu erreichen.

Die KiTa-Leitung Frau Betzholz ist geprifte Qualitdtsbeauftragte.

11
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1.6.2. Familienzentrum

Unsere katholische Kindertageseinrichtung besitzt seit einigen Jahren das
,Gutesiegel Familienzentrum Nordrhein-Westfalen“ und hat sich bereits mehrmals
Rezertifiziert.

Das katholische Familienzentrum Duisburg-Mitte besteht aus insgesamt drei
Verbundeinrichtungen:

Name der Einrichtung Trager Adresse

Kath. KiTa Christus Kdnig KiTa Zweckverband Karl-Jarres-Str. 152
47053 Duisburg

Kath. KiTa St. Joseph KiTa Zweckverband Kremerstr. 35 a
47051 Duisburg

Kath. KiTa ,Papendelle® Caritasverband Papendelle 6
47051 Duisburg

Als Familienzentrum haben wir vielfaltige Kooperationspartner, wie die
Grundschulen, das AWO-Seniorenheim, KEFB etc.

Des Weiteren bieten wir:

e monatliches Eltern-Café

e Elternnachmittage

e Vater-Kind-Samstage

e Vermittlung von Freizeitangeboten

e Vermittlung von Tagespflegeborsen

e fUr Mltter einen Zumba und HulaHoop Kurs

12
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1.6.3. Mitarbeiter

(Stand: Januar 2024)

Sonnenscheingruppe (Gruppentyp )

Funktion Name Wstd. | Verantwortung
Fachkraft Svenja Hochfelner 39 Std. | Medienbeauftragte,
(Gruppenleitung) Offentlichkeitsarbeit
Fachkraft Domenica Palla 37 Std. | Sicherheitsbeauftragte,
Religionsbeauftragte
Fachkraft Sarah Kreindl 25 Std. | Inklusionsbeauftragte
(Ausbildung folgt)

In dieser Gruppenform werden insgesamt 21 Kinder, davon sechs U-3 Kinder
betreut.

@\

“ Regenbogengruppe (Gruppentyp Il1)

Funktion Name Wstd. | Verantwortung
Fachkraft Renate Schwoch 39 Std. | standig stellv. Leitung,
(Gruppenleitung) Hygienebeauftragte
Sozialassistent Tim Kabstein 39 Std.

In dieser Gruppenform werden insgesamt 24 Kinder betreut.

A

Gruppenubergreifend sind in unserer Einrichtung tatig:

Funktion Name Wstd. Verantwortung

Sprachférderkraft Christine Lutz 19,5 Std. | Sprachférderung

(Fachkratft)

Alltagshelferin Eda Sefi 15 Std. alltagliche Aufgaben

Hauswirtschaftskraft Alicja Kamienska 12 Std. Hauswirtschaftliche
Tatigkeiten

Geleitet wird die Tageseinrichtung fur Kinder von Frau Gina Betzholz. Neben der
Burotatigkeit unterstitzt sie die beiden Gruppen nach Bedarf.

Die Reinigung wird von der Firma GEWA und die Hausmeistertatigkeiten von Herrn
Schaarenberg tibernommen.

13
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1.6.4. Raumlichkeiten

Entwicklungspsychologisch ist erwiesen, wie viel Raum Kinder brauchen, um sich
entfalten zu kénnen. Wir versuchen den Kindern diesen Raum zu geben, indem wir
jede Nische und den Flur zum Spielen nutzen. Hier haben sich inzwischen
Kommunikationsmoglichkeiten entwickelt, die die Kinder aus unterschiedlichen
Gruppen miteinander in Verbindung bringen.

Die Raume sind alle wohnlich, gemdatlich und auf die Bedirfnisse der Kinder
zugeschnitten, eingerichtet.

Folgende Raumlichkeiten stehen zur Verfigung: zwei Hauptgruppenraume mit
diversen Nebenrdumen (U3-Schlafraum und Sanitarbereich), ein Waschraum mit
Toiletten, ein bespielbarer Flur, ein Personal- und Besprechungsraum, ein Biro und
eine Kuche.

Nach Absprache kdnnen auch die Raumlichkeiten der Pfarrei genutzt werden
(Pfarrsaal, Konferenzraum, Kiiche usw.).

Zusatzlich schlief3t sich ein grof3es AulRengelande an die KiTa an, das von beiden
Gruppen aus begehbar ist.

Alle Raumlichkeiten sind ebenerdig und barrierefrei.

In diesen Raumlichkeiten, sowie im Flurbereich sind anhand der Bildungsbereiche
folgende Funktionsbereiche entstanden:

Regenbogengruppe:

Bau- und Konstruktionsbereich Lesebereich

14
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Sonnenscheingruppe:

Kreativbereich Rollenspielbereich

In beiden Gruppen gibt es einen Frihstickstisch fur bis zu 7 Kinder, die nach der
FrUhstiickszeit fur z.B. Tischspiele oder Experimente genutzt werden kénnen.

Frihstickstisch

15
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Unsere U3-Gruppe verflugt Uber einen zusatzlichen Schlafraum, indem die Kinder
vormittags spielen und ihre motorischen Fahigkeiten austesten kénnen und bei
Bedarf ebenfalls als Schlafraum genutzt wird. Die Kinder haben die Moglichkeit in
Absprache mit der Eltern ihren Lieblingsschlafplatz auszuwéhlen. Dies ist moglich, da
wir flexible Matratzen haben und diese nach den Bedurfnissen der Kinder in den
Raum legen kdnnen. Des Weiteren besitzt die Gruppe einen eigenen Waschraum mit
einer Kleinkind -Toilette und einer Wickelkommode.

In beiden Gruppenraumen sind Mdglichkeiten geschaffen worden, wo die U3-Kinder
spielen konnen.

Das Material fur die jungsten Kinder steht in ihrer Hohe zur Verfliigung. Was fir sie
noch zu gefahrlich ist, fur die gréReren Kinder aber wichtig und interessant, steht in
den oberen Regalen.

Die Garderoben in unserer Einrichtung sind fur die Kinder selbststéandig zu erreichen.

Zweite Ebene ,kleine Hohle“

(Schlafraum)

Wickelbereich U3

16
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Flurbereich:

Treffpunkt fur Puzzle oder Herzensort

Gesellschaftsspiele

Bewequngsbereiche:

S

Aul3engelande U3- Klettergerust Bewegungsraum
(Pfarrsaal)

Die Funktionsbereiche werden gemeinsam mit den Kindern stetig weiterentwickelt
und gestaltet. Die Kinder haben die Mdglichkeit sich ihren Spielbereich selbststandig
auszuwahlen. In der Freispielphase werden den Kindern verschiedene Angebote zur
Bewegung, zum Experimentieren, zur Kreativitat und zur Musik angeboten.
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1.6.5. Betreuungsformen

Die Kinder in unserer Einrichtung sind wie folgt aufgeteilt:

Typ | Typ I Typ Il
a B C a b C a b C
Anzahl 0 7 14 0 0 0 0 14 10
Gesamt 21 Kinder 0 Kinder 24 Kinder

Gruppenform | betreut die Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt und die
Gruppenform III Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Die Gruppenform Il betreut Kinder im Alter unter 3 Jahren. Diese Form wird bei uns
zurzeit nicht angeboten.

e a—> 25 Wstd. — 0 Kinder
e b > 35Wstd. — 21 Kinder
e C = 45 Wstd. — 24 Kinder

1.6.6. Offnungszeiten

Die KiTa Christus Konig hat folgende Offnungszeiten:

Blockbetreuung:

Die Familien kdnnen bei Vertragsunterzeichnung zwischen zwei festen
Betreuungszeiten wéhlen:

e (7.00 Uhr bis 14.00 Uhr oder
e (07.30 Uhr bis 14.30 Uhr.

Die Kinder werden in jedem Fall durchgangig tber die Mittagszeit betreut.

Ganztagsbetreuung:

e 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Des Weiteren haben die Eltern die Mdglichkeit anzugeben, ob Ihr Kind ein warmes,
kostenpflichtiges Mittagessen erhalten soll oder einen Snack von zu Hause mitbringt.

18
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Bringzeit: taglich von 07.00 Uhr / 07.30 Uhr bis 09.00 Uhr
(je nach Betreuungsvertrag)
Abholzeiten: - 11.50 Uhr bis 12.00 Uhr

- 13.45 Uhr bis 14.00 Uhr / 14.30 Uhr
(je nach Betreuungsvertrag)

- ab 15.00 Uhr nach Bedarf

Die Einrichtung hat Montag bis Freitag jeweils von 07.00 Uhr — 16.00 Uhr gedéffnet.

1.6.7. Schliel3zeiten

Insgesamt gibt es in einem Kalenderjahr bis zu 25 SchlieRungstage.

Folgende Schliel3tage sind vorhanden:

e 3 Wochen in den Sommerferien

e Weihnachtsferien (zwischen Weihnachten und Neujahr)
e 4 Planungs- oder Klausurtage

e 1 Tag Betriebsausflug

e 1 -2 Brickentage

Die Schlielstage werden mit dem Rat der Tageseinrichtung besprochen und frihzeitig
bekannt gegeben.
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1.7. Aufnahmeverfahren

Seit April 2017 steht Familien in Duisburg das Online-Portal zur Verfiigung. Das
Portal KiTa-Place bietet den Familien eine Ubersicht aller 200 Duisburger
Kindertageseinrichtungen. Mit dem Formular kénnen die Familien Ihr Kind fur bis zu
acht Wunscheinrichtungen unkompliziert vormerken lassen. Die Vormerkung Uber
dieses Portal ist notwendig, um bei einer Platzvergabe ein entsprechendes Angebot
oder einen Vertrag zu erstellen. (www.KiTaplatz.duisburg.de).

Mitte November eines jeden Kalenderjahres wird mit den Platzvergaben flur den
01.08. des darauffolgenden KiTa-Jahres begonnen.

Eltern, die fur ihr Kind bei uns einen KiTa-Platz in Anspruch nehmen mdochten,
vereinbaren im Vorfeld einen Besichtigungs- bzw. Gesprachstermin mit der Leitung
der Einrichtung. Bei diesem Termin benennen die Eltern ihre Wiinsche zur
Betreuungsart. Dariliber hinaus beantwortet die KiTa-Leitung die Fragen der Eltern,
berichtet tber das Berliner Modell und die pad. Arbeit.

Zum Abschluss werden die Eltern durch die Einrichtung gefihrt, um sich einen ersten
Eindruck zu verschaffen.

Fur die Aufnahme eines Kindes liegen bestimmte Aufnahmekriterien zu Grunde, die
jahrlich mit dem Rat der Tageseinrichtung vereinbart und festgelegt werden.

Folgende Aufnahmekriterien sind vereinbart worden:

1. Geschwisterkind
2. Konfession
3. Einzugsgebiet

1.8. Elternbeitrage

Fur die Betreuung in unserer Einrichtung, einschlief3lich Abwesenheits- und
SchlieBungszeiten, kann der oOrtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Eltern
gemal} 8§ 23 KiBiz entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit verpflichten.
Nach der Satzung der Stadt Duisburg tiber die Erhebung von Elternbeitragen in
Kindertageseinrichtungen in Verbindung mit 8 51 des Gesetzes zu friihen Bildung
und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) werden fur den Besuch
einer Kindertageseinrichtung monatliche Beitrdge erhoben.

Quelle: nachzulesen auf der Homepage der Stadt Duisburg
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1.9. Mittagsverpflegung

Erhalt das Kind ein warmes Mittagessen ist ein Essensgeld an den Trager der
Tageseinrichtung zu zahlen, welches die entsprechenden Personal- und Sachkosten
deckt. Die Eltern nutzen ein Verpflegungsportal, welches flexibel, fair und transparent
ist. Die Familien registrieren sich in ihrer Einrichtung und erhalten dann per Mail ihren
personlichen Zugang. Nach ihrer Bestatigung nutzen sie das Verpflegungsportal mit
ihrem Smartphone, Tablet oder PC. Bestellen kbnnen die Familien, indem sie einfach
die angegebenen Tage auswahlen. Bestellt und geandert werden kann jederzeit,
jedoch spatestens bis morgens 09:30 Uhr. Das Guthaben passt sich stets an.
Rechtzeitige Abbestellungen werden dem Familienkonto direkt gutgeschrieben. Bei
Beendigung der Betreuungszeit wird den Familien das Restguthaben zurtckerstattet.

Die Vorteile fur die Eltern:

» bequem von zu Hause oder unterwegs bestellen

» Transparenz Uber ihr Guthaben und ihre Bestellungen

» zeitlich flexibel abbestellen, umbestellen oder dazu bestellen
» bezahlt werden nur bestellte Mahlzeiten

Das Mittagessen, sowie der Snack findet in den jeweiligen Gruppen gegen 12.00 Uhr
statt. Das Mittagessen wird von Apetito geliefert. Es wird wochentlich ein Speiseplan
erstellt, in die Eltern-App hochgeladen, sowie in der Einrichtung sichtbar
ausgehangen. Auch fur die Kinder wird das Mittagessen bildlich ausgehangen.
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2. Bildungs- und Erziehungsauftrag

2.1.Unser Bild vom Kind

Das Kind ist der Mittelpunkt und die Zielrichtung unserer Arbeit. Wir wollen jedes
einzelne Kind als Mensch und gleichwertigen Partner im Erziehungsprozess
wahrnehmen, es ganzheitlich achten, respektieren und fordern. Bei uns sind alle
Kinder und ihre Familien herzlich willkommen und gehdren dazu, unabhangig von
Forderbedarf, Herkunft, Religion, Alter, Sexualitat, Erstsprache oder
Entwicklungsstand.

Wir sind ,Begleiterlnnen® und ,Forderlnnen® der Kinder, nehmen jedes Kind mit
seinem Potential an und bieten Geborgenheit und Wertschatzung.

2.2. Handlungsleitende Prinzipien und methodische Ansatze

Schwerpunkt unserer Arbeit ist es, den Kindern Selbstbewusstsein zu vermitteln, um
ihnen so zu Erkenntnissen tber sich und andere, ihre Umwelt und ihren Lebensraum
zu verhelfen. Wir machen es uns zur Aufgabe, die Kinder durch selbststandiges
Handeln Erfolgserlebnisse erfahren zu lassen, die sie in ihrem Tun starken und
fordern. Wir nehmen den Wunsch sehr ernst, den Kindern Raumlichkeiten und
Spielangebote bereitzustellen, damit sie Erfahrungen mit allen Sinnen machen
konnen, die ihnen helfen, ihre Lebenswelt bewusst zu erfahren.

Wir setzen uns zum Ziel, den Kindern zu Kontakt mit anderen Kindern zu verhelfen,
damit sie im Zusammensein mit anderen Kindern, die eigenen Starken, Schwéachen
und Grenzen erkennen und akzeptieren lernen.

Schwerpunkt unserer Arbeit ist es weiterhin die Kinder zur Selbststandigkeit zu
erziehen, um ihre Selbstbildungspotenziale zu starken und anzuregen. Unser Ziel ist
es, die Kinder durch genaues Beobachten in ihrer Entwicklung und Lebenssituation
zu erfassen und unser padagogisches Handeln darauf abzustimmen.

Partizipation mit Kindern wird von uns gewinscht und gelebt. Die Kinder sollen bei
der Gestaltung des Gruppenraumes, bei der Auswahl der Mittagsgerichte, bei der
Planung und Gestaltung von Festen und Ausflligen ein Mitspracherecht haben. Ihre
Wiunsche und Ansichten werden vom Team ernst genommen.

Wir bemihen uns, schon den jliingsten Kindern zu einer gewaltfreien Form der
Konfliktbewéltigung zu verhelfen. Das bedeutet die Sprachfahigkeit der Kinder zu
fordern, damit sie eine Auseinandersetzung fihren kénnen. Das heil3t, wir
Erzieherlnnen missen Beispiele von Diskussionen geben, wenn wir mit dem
Handeln der Kinder nicht einverstanden sind. Die pddagogischen Mitarbeiter nehmen
eine Vorbildfunktion ein.

Der Erziehungsstil des Teams driickt im alltdglichen Handeln aus, dass Konflikte
verbal, friedlich und ohne zu verletzen geldst werden kdnnen.

Durch diese Form des Umgangs miteinander, entsteht eine friedliche und fréhliche
Atmosphére, die es den Kindern und Eltern leichter macht, sich voneinander zu l6sen
und die ersten Schritte unabhangig voneinander zu gehen.
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2.3.Teamarbeit

Uns als Team ist die Kommunikation von hoher Bedeutung. Durch die offene und
somit gruppenubergreifende Arbeit treten wir mit allen Kindern in Kontakt. In
regelmafiigen Teamsitzungen tauschen wir uns tber den Entwicklungsstand der
Kinder und zu beobachteten Interessen, sowie Themen der Kinder aus. Anhand
dieser Beobachtungen kdnnen wir im Team neue Impulse, nach den Interessen der
Kinder, setzen und gemeinsam mit ihnen Projekte erarbeiten.

Das Team ftrifft sich wochentlich zum Austausch im ,kleinen“ Team und einmal im
Monat mit dem gesamten Team. In diesen Teamgesprachen werden aul3erdem
folgende Themen besprochen:

- Planung der padagogischen Arbeit

- Reflexion

- organisatorische Angelegenheiten, wie Feste,
Elterngesprache oder Ausfliige, etc.

Auch wir méchten uns stets weiterentwickeln und nehmen jahrlich an verschiedenen
Fortbildungen teil oder bilden uns gemeinsam in einer Inhouseschulung weiter. Des
Weiteren absolviert das Team jahrliche Schulungen zum Thema Brandschutz,
Kinderschutz 88a, Hygienebelehrung, Erste-Hilfe-Kurs (alle 2 Jahre), etc.

Uns liegt das empathische Miteinander, sowie eine harmonische und freundliche
Atmosphére im Team, mit den Kindern und den Eltern sehr am Herzen. Wir legen
Wert auf einen wertschatzenden und respektvollen Umgang. Wir sind der
Uberzeugung, dass sich eine gute Atmosphére, Motivation und Freude an der Arbeit
auf die Kinder und Gemeinschaft Ubertragt.

2.4.Bedeutung des Spiels

Uber das Spiel lernt das Kind sich auszudriicken und sich seine Welt anzueignen.
Das Spiel ist eine selbstbestimmte Tatigkeit des Kindes. Es kann seine Phantasie
und aktuellen Erfahrungen zum Ausdruck bringen. Um das Lernen durch das Spiel
zu vertiefen, bietet unsere KiTa verschiedene ,Lerninseln“ an, die sich an die 10
Bildungsbereiche anknipfen.
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2.5. Religionspadagogisches Arbeiten

Es ist uns wichtig, durch eine friedliche, geborgene Atmosphére, durch Erzahlungen,
Festgestaltung und das Vermitteln von christlichem Brauchtum, den Kindern
Erfahrungen mit dem katholischen Glauben zu erméglichen.

Im Umgang miteinander erfahren die Kinder christliche Werte, Orientierung und Sinn,
ohne dass dabei fur Kinder immer direkt erkennbar ein ausdrucklicher Bezug zur
Religion oder zu Gott hergestellt wird.

Auf diese Weise kann der Alltag zu einem Erfahrungsort flr den christlichen Glauben
und Gottes Liebe fiur alle Kinder werden.

Wir machen es uns zur Aufgabe, das einzelne Kind als einmaligen Menschen zu
sehen. Wir wollen es annehmen mit Merkmalen seiner eigenen Personlichkeit, seiner
eigenen Geschichte, seinen Talenten, sowie seinen Einschrankungen.

Wir wollen jedem Kind die bengtigte Aufmerksamkeit schenken und gerecht in
unserem padagogischen Handeln sein. Viele Glaubensrichtungen treffen in unserer
Kindertageseinrichtung aufeinander. Die Glaubensgrundsétze der anderen
Religionsgemeinschaften werden bei uns akzeptiert und toleriert.

So konnen die Kinder z.B. wahrend des Gebets ihre Hande falten oder aber die
Haltung der eigenen Glaubenserziehung annehmen.

Die explizite Religionspéadagogik konzentriert sich auf Ausdrucksformen des
Glaubens wie beispielsweise auf das Beten oder auf das Erzahlen biblischer
Geschichten, sodass Gott ausdrtcklich in der Welt der Kinder vorkommt.

Ebenso suchen wir nach Gemeinsamkeiten und vertiefen sie durch Sprachen, Lieder
und Spiele.

Durch unsere vielfaltigen Angebote schaffen wir Toleranz und Akzeptanz fir den
christlichen Glauben bei Eltern und Kindern anderer Religionsgemeinschatften.
Ebenso werden die Grundlagen christlichen Lebens den Kindern und deren Familien
bei uns in der Kindertageseinrichtung vermittelt. Die Kindertageseinrichtung legt
Grundsteine fur die Bildung von Familiengruppen, Taufen, Bildung von
Kleinkindergruppen, Familientiturgiekreisen, Teilnahme am Kinderchor,
Messdienerdiensten, die das Gemeindeleben unterstiitzen und beleben.

Fur alle Familien steht vom KiTa Zweckverband der Flyer ,Kinder haben Rechte —
auch ein recht auf Religion“ zur Verfugung.
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2.6. Partizipation

Partizipation bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von Beteiligung bzw.
Mitbestimmung unter der altersgeméafRen Berlcksichtigung des jeweiligen
Entwicklungsstandes des Kindes. Partizipation ist eine Haltung um Bildungs- und
Entwicklungsprozesse zu begleiten.

In unserer Einrichtung finden wochentliche Kinderkonferenzen im Morgenkreis statt.
Diese bieten den Kindern zuséatzlichen Raum, ihre Ideen, Interessen, Fragen oder
auch Kiritik zu &ufRern. AuRerdem werden die Kinder darin gestarkt gemeinsam mit
den Erzieherlnnen Lésungen zu finden und Entscheidungen zu treffen.

Die Kinder nehmen Einfluss auf ihr Spiel und die Bildungsbereiche, indem sie die
Madoglichkeit zum Verandern haben, wie z.B. neue Spielmaterialien, den Raum oder
die Bildungsbereiche neugestalten kénnen.

Aufgrund von Beobachtungen der Spielideen und Interessen der Kinder, werden
durch die Mitarbeitenden neue Impulse gesetzt oder Projekte durchgefiuhrt.

Damit Partizipation im Alltag funktionieren kann, missen die Kinder mit ihren
Bedurfnissen, Anliegen und Themen ernst genommen werden. Hierbei werden sie
von den Erzieherlnnen begleitet. Wir entscheiden nicht Gber die Kdpfe der Kinder
hinweg, sondern bieten Hilfestellungen. So werden die Kinder gestarkt und
unterstitzt, gemeinsam mit den Erzieherlnnen Losungen zu finden und
Entscheidungen zu treffen. Die Kommunikation zwischen Erzieherlnnen und Kindern
spielt dabei eine wichtige Rolle.

Zu sehr ist man als Erwachsener gewohnt fur Kinder zu denken und ihnen
Verantwortung abzunehmen, die sie selbst tragen konnten. Wir schenken dem Kind
Vertrauen und starken somit das Selbstbewusstsein. Gemeinsame Entscheidungen
und Lésungen mussen eingehalten werden. Bei nicht gelingen tritt eine Konsequenz
in Kraft, die ebenfalls mit den Kindern im Vorfeld besprochen wurde und die Kinder
selbst aufstellen. Jedes Kind ist anders!!! Dies berlcksichtigen wir und stimmen
Inhalte und Methoden darauf ab. Aktuelle Themen aus dem Alltagsgeschehen
werden aufgegriffen und nach unserem Konzept umgesetzt.

Beispiele, wie Partizipation in unserer KiTa umgesetzt wird:

Kinderkonferenzen

Mitgestaltung des Speiseplanes

Mitgestaltung bei der Themenauswahl von Festen und Feiern (z.B. Stimmabgabe
durch Murmeln)

Mitspracherecht bei der Gestaltung von Rahmenplanen (anhand von
beobachteter Interessen der Kinder)

Jedes Kind entscheidet, in welchem Bildungsbereich und mit wem es spielen
mochte

Mitspracherecht bei der Gestaltung der Raumlichkeiten (z.B. Dekoration, etc.)
Mitspracherecht bei der Gestaltung des Tagesablaufes (Auswahl von
Spielpartnern, -ort, -material, Frihstickszeit, etc.)

YVV V VYV VVYVY
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International sind Kinderrechte in der UN-Kinderrechtskonvention, welche 1990 in
Deutschland in Kraft getreten ist, festgeschrieben. Die Artikel in dieser Konvention
beinhalten vier Grundprinzipien:

» dem Recht der Kinder auf Versorgung und Uberleben
» ihrem Recht auf Schutz

» dem Recht der Kinder auf Entwicklung und Férderung
» sowie ihrem Recht auf Anhdrung und Beteiligung

Wir nehmen die Kinderrechte ernst —
sie sind Grundlage unserer padagogischen Arbeit

Die Umsetzung der Kinderrechte spiegelt sich in unserem Kindergartenalltag wider,
indem Kinder als Ideengeber und Beschwerdefiihrer aktiv einbezogen werden.
Beschwerden sind fir uns keine lastigen Stérungen, sondern eine Botschaft und ein
Beziehungsangebot.

Die Beteiligung von Eltern ist immer die Grundvoraussetzung, damit Eltern und
Erzieherlnnen zum Wohl des Kindes zusammenarbeiten.

Eltern tragen die Hauptverantwortung fur die Erziehung und Bildung ihres Kindes —
wir begleiten und unterstitzen.

Durch das Recht der Kinder auf Beteiligung — also Partizipation — an Planungen und
Entscheidungen erwerben und erfahren sie demokratische Grundlagen.

Kinder teilhaben zu lassen bedeutet aber nicht, dass Kinder alles durfen!

Die Kinderrechte sind wesentliche Gestaltungsmomente fir eine kinderfreundliche
und zugleich zukunftsfahige Gesellschatt.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, dass Kinder lernen,

welche Rechte sie haben,

wie sie sich Recht verschaffen und wie sie selbst Recht tun kénnen.

Dies ist ein stetiger Lernprozess fur Kinder, Eltern und Erzieherinnen

in unserer Einrichtung!

Zu den Rechten der Kinder und der Partizipation z&hlt ebenfalls unser
Schutzkonzept, sowie ein sexualpadagogisches Rahmenkonzept zu. Die Kinder
lernen in der Kindertageseinrichtung, dass sie Gber Ihren Kdrper bestimmen und es
bestimmte

Grenzen gibt. Sollten die Grenzen Uberschritten werden, lernt das Kind ,Nein“ zu
sagen und offen darliiber zu sprechen!
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2.7. Arbeitsform der Einrichtung

In unserer katholischen Kindertageseinrichtung und Familienzentrum verfolgen wir
den methodischen Ansatz der offenen Arbeit mit Gruppenzugehdérigkeit. Dies
bedeutet, dass die Kinder einer festen Gruppe angehodren und feste Bezugspersonen
haben.

Die Morgenrunden, Kinderkonferenzen oder beispielsweise Geburtstage werden
jeweils in der entsprechenden Gruppe durchgefiihrt. Unsere Einrichtung besteht aus
verschiedenen Funktionsbereichen, die nach Mdglichkeit alle Bildungsbereiche
abdecken.

Im Anschluss des Morgenkreises haben die Kinder die Mdglichkeit sich selbststandig
durch die Einrichtung zu bewegen und ihren Spielbereich, sowie ihre Spielpartner

auszuwahlen. Die Kinder sprechen gemeinsam mit den Erziehenden die Regeln der
Bereiche ab und entscheiden mit, wenn Funktionsbereiche verandert werden sollen.

In den Funktionsbereichen werden, aufgrund von vorherigen Beobachtungen und
Gesprachen mit den Kindern, Impulse gesetzt. Mithilfe der Impulse entwickeln die
Kinder ihre Ideen weiter und es ergeben sich ganz neue Spielanlasse, sowie
Spielsituationen.

Neben den Funktionsbereichen bieten wir den Kindern noch ,Lerninseln® an. Alle
Bereiche sind zur Férderung, auf Grundlage der Bildungsbereiche, ausgelegt. Der
Schwerpunkt unserer Arbeit liegt darin, den Kindern mithilfe von Impulsen, ihr Wissen
zu starken und zu erweitern. Die Kinder arbeiten aus eigener Initiative in den
Funktionsbereichen oder an den ,Lerninseln®.

Die Kinder bewegen sich nicht nur selbststandig in der KiTa, sondern sie sind auch in
folgenden Bereichen im Alltag stets beteiligt:

¢ Kinderdienste (Tisch decken, etc.)

e Erstellung von Piktogrammen fir die Einhaltung von Regeln

e Getrankewagen (Kinder dtirfen sich selbststandig trinken einschitten — jedes
Kind besitzt einen eigenen Becher mit seinem Foto)

e Wochenplan

und vieles mehr.
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2.8. Tagesablauf

Uhrzeit

Tatigkeit/Ablauf

07.00 Uhr / 7.30 Uhr — 09.00 Uhr

Bringphase, Freispiel

07.30 Uhr — ca. 10.30 Uhr

gleitendes Frihstick innerhalb der
Gruppe

09.00 Uhr — 09.30 Uhr

Morgenkreis innerhalb der Gruppe

09.30 Uhr — ca. 11.30 Uhr

offenes Freispiel - allen Kindern stehen
alle Raumlichkeiten, auch das
AulRR3engelande in Kleingruppen (4
Kinder pro Gruppe), zur Verfiigung,
Impulse werden gegeben, Maxiarbeit,
themenbezogene Projekte,
Portfolioarbeit

11.30 Uhr — 12.00 Uhr

Bewegung auf dem Aul3engelénde

11.50 Uhr — 12.00 Uhr

1. Abholphase

12.00 Uhr — 12.45 Uhr

gemeinsames Mittagessen

12.45 Uhr — 13.45 Uhr

Ruhezeit, Freispiel

13.45 Uhr — 14.30 Uhr

2. Abholphase (je nach
Betreuungvertrag)

14.30 Uhr — 16.00 Uhr

- Freispiel, gezielte Mittagsangebote,
Bewegung auf dem Aul3engeléande

- die Kinder kénnen individuell abgeholt
werden

15.00 Uhr — 16.00 Uhr

3. Abholphase

2.9. Essen und Gesundheitserziehung

Fruhstuck:

In der Zeit von 7.30 Uhr bis ca. 10.30 Uhr findet ein gleitendes Frihstick statt.
Die Kinder bringen ihr eigenes Frihstick mit, zudem stellt die KiTa den Kindern

einen Obst- und Gemiseteller bereit.

Die Kinder benétigen keine Getranke von zu Hause. Die KiTa stellt taglich stilles
Wasser, Sprudel und Tee zur Verfigung. Aul3erdem gibt es jeden Freitag fur die

Kinder zusatzlich Kakao.
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Mittagessen:

Unser Mittagessen findet in der Zeit von 12.00 Uhr bis 12.45 Uhr statt. Die Kinder
essen auf Gruppenebene.

Das Mittagessen wird von der Firma Apetito geliefert und von unserer
Hauswirtschaftskraft in Konvektomaten zubereitet. Sie nimmt jahrlich an einer
Hygieneschulung teil.

Unserer Einrichtung liegt eine gesunde und ausgewogene Ernédhrung sehr am
Herzen. Der Speiseplan wird wochentlich von einem Mitarbeitenden erstellt. Die
Grundlage der Erstellung von den vielféaltigen Gerichten basiert auf der
Mitbestimmung der Kinder, die im Vorfeld &u3ern, welches Gericht sie mégen und
welches nicht.

Im Eingangsbereich wird der wochentliche Speiseplan ausgehangen, sowie in der
Eltern-App am schwarzen Brett hochgeladen. Fir die Kinder sind die taglichen
Gerichte anhand von Piktogrammen/Bildkarten gut ersichtlich.

Um die Kinder beim Mittagessen miteinzubeziehen, gibt es einen rotierenden
Tischdienst. Die Aufgabe des Tischdienstes ist es, den Tisch einzudecken und den
Teewagen nach dem Mittagessen in die Kiiche zu bringen.

Wahrend des Mittagessens stehen Warmeschisseln auf den Tischen. So haben die
Kinder stets die Moglichkeit sich selbststandig ihre Portionen zu nehmen.

2.10. Gestaltung von Ubergangen

Eingew6hnung:

Die Eingewdhnungsphase ist eine sehr sensible Phase fur die Familien, die je nach
Kind ganz individuell gestaltet sein muss.

Das Kind soll vielfaltige, neue Eindriicke aufnehmen und sich an die neue Umgebung
und die Erzieherlnnen gewohnen. Gefuhle von Trennung und Schmerz mussen
bewaltigt werden. Damit das Kind sich in dieser Ubergangszeit wohl fiihlen kann,
braucht es eine intensive Betreuung durch Bezugspersonen. Dies sind in der Regel
die Eltern, die ihrem Kind Sicherheit und Riickhalt geben kdnnen. Sie sollten anfangs
mit in die KiTa kommen.

Die Eingewdhnungsphase ist an das Berliner Eingewthnungsmodell angelehnt:

In den ersten Tagen besucht das Kind gemeinsam mit einer Bezugsperson fir ca.
eine Stunde am Tag die Gruppe. In dieser Zeit sollte sich das Elternteil eher passiv
im Gruppenraum verhalten und das Kind nicht dréangen, sich von ihm zu entfernen.
Das Kind wird selbst beginnen, die neue Umgebung zu erkunden, wenn es dazu
bereit ist.
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Die Bezugspersonen haben in dieser Zeit die Rolle des ,sicheren Hafens® inne, in
den sich das Kind bei Bedarf zurtickziehen kann.

Die Erzieherlnnen versuchen, vorsichtig und ohne Dréangen, durch Spielangebote
etc. Kontakt zu dem Kind aufzunehmen.

Erst nach dieser Schnupperphase finden kurze Trennungsphasen von Kind und
Bezugspersonen statt. Eine bewusste Verabschiedung ist hierbei von grol3er
Bedeutung. Je nach Reaktion des Kindes kann diese Trennung verkulrzt oder
ausgedehnt werden. Die Bezugsperson halt sich jedoch fur den Notfall in der
Einrichtung oder in der Nahe auf.

Die Bezugsperson entwickelt ein kurzes Abschiedsritual mit dem Kind, das von nun
an eingehalten werden soll und dem Kind die tagliche Trennung sehr erleichtern
kann. Erst wenn sich das Kind wohl fuhlt, spielt und sich auf die Erzieherlnnen
eingestellt und sie als seine ,sichere Basis“ akzeptiert hat, ist die Eingewdhnungszeit
beendet.

Auch Eltern und Fachkréfte haben in dieser Zeit die Méglichkeit, sich kennen zu
lernen, auszutauschen und ein vertrauensvolles Verhaltnis aufzubauen.

Quelle: INFANS, Berlin 1990

Schule:

Um den Vorschulkindern den Ubergang in die Schule zu erleichtern, beschaftigen wir
uns in den letzten Monaten gezielt mit ihnen. Es finden Projekte zu den Themen
Erkunden des Umfeldes, Gesundheitserziehung, Bewegung, Neuorientierung und
Abschied statt. Einmal wochentlich treffen sich die Kinder zur ,Maxistunde®. Sie
erarbeiten Inhalte, entwickeln Gruppenregeln und erfahren demokratische
Abstimmungsverfahren. Weiterhin erfolgt ein Einstieg in die Themen Farben,
Formen, Buchstaben und Zahlen.

Die Kinder erfahren Bestatigung von anderen, wenn Arbeitsergebnisse préasentiert
werden und ebenso ein Miteinander, wenn gemeinsam etwas erarbeitet wird.

Bei der Verkehrserziehung mit einem Polizisten der Stadt Duisburg lernen sie z.B.
das sichere Uberqueren einer StralRe oder die Bedeutung von Ampeln.

Ein besonderer Hohepunkt fur die Maxikinder ist die Verabschiedung, bei welcher sie
gemeinsam Dinge erleben, Aufgaben bewaltigen und sich bei einem kleinen
Wortgottesdienst von der KiTa verabschieden kénnen.

Zusatzlich befinden wir uns im Austausch mit den Grundschulen, die zum Tag der
offenen Tur, zu Elternabenden oder Schnuppertagen einladen.
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2.11. Besondere Angebote

Feste:

In einem Kindergartenjahr finden viele verschiedene Feste und Veranstaltungen
statt. Die genaue Ubersicht der Termine erhalten Sie am Anfang eines Halbjahres in
unserer Halbjahresplanung.

Unsere vielfaltigen Feste im Jahreskreislauf sehen wie folgt aus:

Monat Fest/Veranstaltung

September Erntedankfest mit Wortgottesdienst

November St. Martin mit einem Martinszug

Dezember Einsingen in den Advent mit dem AWO-
Seniorenheim

Dezember Nikolaus

Dezember Adventfeier mit Wortgottesdienst

Februar/Méarz Karneval
Aschermittwoch mit Wortgottesdienst

Marz/April Fastenzeit
Ostern
Juni Sommerfest
Juni/Juli Abschlussgottesdienst Vorschulkinder

AuRerdem findet bei uns halbjahrlich ein Vater-Kind-Samstag, einmal im Jahr eine
Bibelwoche und Grol3elterntage statt.

Auf Grundlage der Bedirfnisse und Interessen der Kinder fuhren wir in einem KiTa-
Jahr weitere Projekte zu unterschiedlichen Themen durch, sowie passende Aktionen.

Ausflige:

Im gesamten Kindergartenjahr finden situationsorientierte Ausfliige statt, wie z.B.
zum Wochenmarkt, Béninger Park, Besuch im AWO-Seniorenheim und weiteren
Einrichtungen.

Die Vorschulkinder, bei uns die Maxi-Kinder, erleben Ausfliige zur Feuerwehr,
Backerei, mit der Polizei, zum U-Boot und viele weitere.

Geburtstage:

Das Geburtstagskind wird auf Gruppenebene im Morgenkreis oder einem extra
Stuhlkreis mit Liedern und Spielen gefeiert.
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2.12. Inklusion

Jedes Kind soll mit seiner individuellen Personlichkeit, seinen Starken und
Schwachen, seiner kulturellen, nationalen, sozialen, religiosen Herkunft sowie seiner
gesundheitlichen und individuellen Situation willkommen geheif3en werden.

Der wesentliche Gedanke von Inklusion ist, dass die Gesellschaft optimale
Bedingungen flr eine Teilhabe schaffen soll (inklusive Gesellschaft) und nicht die
beeintrachtigte Person sich um eine Teilhabe bemihen muss (Integration).

In unserer Einrichtung wird jedes Kind so angenommen, wie es ist und erhalt
entsprechend seines Entwicklungsstandes Foérderung und Unterstiitzung.

Interkulturelle Vielfalt
In unserem Einzugsgebiet Dellviertel Stid und Hochfeld stammen ca. 60% der
Familien aus Deutschland, die tbrigen 40% haben einen Migrationshintergrund.

Jede dieser Familien bringt ihre Familienform, ihre Wert- und Normvorstellungen, ihr
Bildungsverstandnis und ihre religiose und kulturelle Verwurzelung mit. Fir die
Mitarbeitenden bedeutet dies sich immer wieder neu auf diese Diversitat einzustellen.
Die Unterschiedlichkeit der Familien ist etwas Selbstverstandliches und fir unsere
tagliche Arbeit eine Bereicherung.

Die besonderen kulturellen und sozialen Bedirfnisse der Kinder werden von uns
bertcksichtigt und im padagogischen Alltag aufgegriffen. Damit sich jedes Kind
zugehdrig fuhlen kann und eine Teilhabe an Bildungsprozessen erméglicht wird,
muss diese Verschiedenheit gelebt werden. Dies spiegelt sich in unserer Einrichtung
durch Projekte, bei Festen und Feiern (Weltspieletag, Weltkindertag, etc.) und auch
im Spielmaterial (vorurteilsfreies Spielmaterial, Puppen mit verschiedenen
Hautfarben, Medien in verschiedenen Sprachen, u.v.m.) wider.

Gender

Von der Natur wird das biologische Geschlecht, ob Junge oder Madchen,
vorgegeben. Jungen und Madchen entwickeln im Austausch mit anderen ihre soziale
Geschlechtsidentitat. Die KiTa ermdglicht den Kindern diese Entwicklung ohne
vorher festgelegte Sichtweisen, kritisches Hinterfragen und Beschranken in ihren
Erfahrungsmoglichkeiten, Interessen und Spielrdumen.

Ab dem dritten Lebensjahr kennt ein Kind seine Geschlechtszugehorigkeit und
unterscheidet zwischen méannlich und weiblich. Mit zunehmenden Alter werden ihnen
die Unterschiede zu anderen Geschlechtern immer deutlicher. In unserer KiTa
stehen grundsatzlich allen Kindern, unabh&ngig vom Geschlecht, alle Angebote,
Materialien und Raumlichkeiten zur Verfiigung. So kénnen die Kinder ihre Rolle
ausprobieren und Handlungsalternativen zu bestehenden Mustern entwickeln (z.B.
durch Verkleidungsgegenstéande in andere Rollen schltpfen).
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Wir versuchen den Kindern durch Angebote folgendes zu vermitteln:

» die Geschlechter sind gleichberechtigt

» geschlechtliche, kulturelle und traditionelle Unterschiede sind wertzuschatzen
» eine eigene Geschlechterrolle zu entwickeln

» individuelle Fahigkeiten und Personlichkeiten sind unabhéngig vom Geschlecht

Behinderung
Seit August 1998 werden in unserer KiTa auch Kinder mit geistigen oder korperlichen
Behinderungen aufgenommen.

BGG 2002 (entspricht SGB IX § 2 Satz1)

83 Behinderung: Menschen mit Behinderung sind behindert, wenn ihre korperliche
Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit
langer als sechs Monate von dem fir das Lebensalter typischen Zustand abweichen
und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.

Die Betreuung von Kindern mit Behinderungen in unserer Einrichtung entspricht den
Vorgaben des SGB und des Landschaftsverband Rheinland. Die Férderung der
Kinder und die Begleitung der Eltern werden von den Fachkraften der KiTa und
Integrationskraften ibernommen. Darum arbeiten wir bei Kindern mit besonderem
Forderbedarf mit anderen Institutionen zusammen, indem wir den Austausch pflegen
und gemeinschatftlich zu interdisziplindren Gesprachen bei Bedarf
zusammenkommen. Dabei steht die gemeinsame Hilfe- bzw. Forderplanung fiir das
jeweilige Kind unter Beteiligung von Eltern, Fachkréften der Tageseinrichtung, der
Frahforderstelle sowie anderer Fachdienste oder Therapeuten im Vordergrund.

Im Sinne der Inklusion steht gemeinsames Lernen und Spielen von Kindern ohne
und mit besonderem Forderbedarf im Vordergrund. Dadurch haben wir erfahren,
dass Kinder sich vorurteilsfrei begegnen und viel voneinander lernen.

Zudem werden alle Kinder zu Offenheit, Toleranz und Akzeptanz erzogen. Es
entstehen keine Beriihrungsangste.

Es zeigt sich seit vielen Jahren, dass ein inklusiver Ansatz Kindern mit besonderem
Forderbedarf zugutekommt und ihnen eine Teilhabe am KiTa-Alltag ermdglicht. Die
positiven padagogischen Effekte beriihren aber jedes Kind unabhangig davon, ob es
eine Behinderung hat oder nicht. Die Kinder lernen, dass die Menschen
unterschiedlich sind und Rucksichtnahme wichtig ist.

Die Einschrankung des Kindes und sein individuelles Krankheitsbild sind
entscheidend, ob ein Kind oder auch mehrere Kinder die Kindertageseinrichtung
besuchen kénnen.

Eine Betreuung musste durch ein Genehmigungsverfahren durch den KiTa
Zweckverband und das Landesjugendamt erfolgen.

Die Einstellung einer Integrationskraft richtet sich nach dem jeweiligen Grad der
geistigen oder korperlichen Einschrankung.
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2.13. Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtung

Fur jedes Kind wird ein Entwicklungsbericht gefuhrt (Gelsenkirchener
Entwicklungsbegleiter).

Es ist uns wichtig, die Entwicklungsschritte der Kinder mindestens zweimal im Jahr
schriftlich zu dokumentieren. Durch diese Dokumentation wird jedes Kind
gleichméfig beobachtet und seine Entwicklung wahrgenommen. Aus der
Beobachtung leiten wir unser zukinftiges padagogisches Handeln ab.
Elterngesprache basieren auf unserer wahrnehmenden Beobachtung.

Eine Entwicklungsdokumentation, vorgegeben vom KiTa ZV wird zusatzlich fur jedes
Kind anhand von Beobachtungen geflihrt. Folgende Bildungsbereiche werden
beobachtet und dokumentiert: Bewegung (Motorik), kreatives Gestalten, Sprache,
Natur und kulturelle Umwelt, Medien und der 6kologische Bereich.

Zusatzlich zu den eigentlichen Entwicklungsberichten werden noch Dokumentationen
zur Sprachentwicklung in Form von ,BaSiK-Bogen® gefuhrt.

In der Kindertagesbetreuung ist neben der Erziehung und Betreuung von Kindern die
frihkindliche Bildung eine zentrale Aufgabe. Dies ist in dem Kinderbildungsgesetz
(KiBiz) ausdrtcklich formuliert und konkretisiert worden.

Das in 8 13 KiBiz (Fruhkindliche Bildung) beschriebene Bildungsverstandnis und Bild
vom Kind ist die Grundlage fur die padagogische Arbeit im Elementarbereich.

Quelle: https://www.mkjfgfi.nrw/bildungsvereinbarung-nrw.de

Portfolioarbeuit:

Jedem Kind steht ab dem Eintritt in die KiTa ein ,Portfolio-Ordner* zur Verfligung.
Hier werden alle Arbeiten, Bilder, etc. eingeheftet, die besondere Bedeutung flr das
Kind haben. Jedes Kind darf Gber seinen eigenen Ordner ,entscheiden®.

In unserer Einrichtung nutzen wir die Portfoliomappen auch als
Bildungsdokumentationen. Durch Fotos werden Bildungssituationen festgehalten und
mit wenigen Worten dokumentiert. Eltern kbnnen so miterleben, wann ihr Kind in
welchem Bereich Bildung erfahren hat. Die Erzieherlnnen gestalten in Absprache mit
dem Kind die Mappe. Nach der Kindergartenzeit bekommen die Kinder ihre
Portfoliomappen mit nach Hause.
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2.14. Sprachférderung

Seit 2017 ist unsere Kindertageseinrichtung eine sogenannte ,Sprach — KiTa.”

Das bedeutet, dass wir Teil des Bundesprogramms ,Weil Sprache der Schltissel zur
Welt ist* sind, bei dem die Bundesregierung KiTas mit einer halben Fachkraftstelle
unterstitzt, viele alltdgliche Situationen optimal fir den Spracherwerb und die
Sprachentwicklung zu nutzten. Durch die Sprachfachkraft und eine zuséatzliche
Fachberatung wird die Einrichtung dartiber hinaus in ihrer Qualitatsentwicklung
gestarkt. Friihe sprachliche Bildung leistet einen wichtigen Beitrag, damit jedes Kind
gleiche Startchancen erhalt.

Besonderes Augenmerk liegt hierbei, neben der alltdglichen Sprachbildung auch auf
der inklusiven Bildung, einer vorurteilsbewussten Erziehung. Vielfalt und
Verschiedenheit sind eine Bereicherung fur den KiTa — Alltag.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Zusammenarbeit mit den Familien, zum Wohle der
Entwicklung und sprachlicher Bildung der Kinder.

Sprache
Alltagsintegrierte Sprachforderung setzt auf die angeborenen
Spracherwerbskompetenzen des Kindes.

Kinder wollen mit Bezugspersonen kommunizieren. Haben sie genug Gelegenheit,
diese Spracherwerbskompetenz in ihrem sozialen Umfeld zu entfalten, eignen sie
sich ihre Sprache intuitiv und nahezu ,beilaufig“ an. Voraussetzung hierfur ist ein
reichhaltiges und zugleich auf ihren Entwicklungsstand eingehendes
Kommunikationsangebot.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Unter alltagsintegrierter sprachlicher Bildung versteht man eine umfassende
systematische Unterstiitzung und Begleitung der natirlichen Sprachentwicklung aller
Kinder in allen Altersstufen. Sprache wird hierbei als ein grundlegender Baustein in
der gesamten kindlichen Entwicklung dargestellt. Altersintegrierte Sprachbildung ist
entwicklungs-, lebenswelt- und kompetenzorientiert. Sie ist in bedeutungsvolles
Handeln eingebettet, setzt eine vertrauensvolle Beziehung voraus und findet in allen
Situationen des Alltags ihre Umsetzung. Sie schliel3t somit alltagliche
,Routinesituationen“ (Mahlzeiten, Koérperpflege, etc.), wie auch geplante oder freie
Spielsituationen (Projekte, Ausfliige, etc.) ein und kann sich an eine gesamte
Gruppe, Kleingruppe oder einzelne Kinder richten.

Hier wird das Wickeln und Anziehen genauso sprachlich begleitet, wie der
Spaziergang oder die Mahlzeiten, bei denen Tischgesprache gefthrt, die Dinge auf
dem Tisch benannt, Aufforderungen und Bitten formuliert werden.

Das Team begleitet alle Handlungen im Alltaglichen sprachlich und steht mit den
Kindern stets im Dialog. Kommunikation und Dialog sind Ausgangspunkte ftir die
Bildung und Erziehung in unserer Einrichtung. Unter dem Team im Haus, herrscht
ein Bewusstsein fir die eigene Rolle als Kommunikationspartner und Sprachvorbild,
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was ein zentrales Element von Sprachbildung und Sprachférderung darstellt. Das
padagogische Team besitzt eine positive Haltung gegeniber der Aufgabe,
Sprachbildung und Sprachforderung in allen Lern- und Bildungsbereichen zu
verfolgen. Sprachanlasse werden konsequent und kreativ im Kindergartenalltag
geschaffen, die die Kinder aktiv, wie auch reaktiv ihre sprachlichen Kompetenzen
erproben und erweitern lassen. Die Kinder werden in alltaglichen Handlungen, wie
Tisch decken, einbezogen, um auch diesbeziiglich Sprachanlasse zu schaffen und in
die Kommunikation zu gelangen.

In den taglich in den Gruppen stattfindenden Morgen- und/oder Abschlusskreisen
werden Lieder gesungen, Fingerspiele, Reime und Ratsel gemacht, Erzahlrunden
und Kinderbefragungen zu Projektthemen durchgefiihrt und Gebete besprochen. Das
Rollenspiel im Gruppenraum, Bewegungsgeschichten, Tischgesprache beim
Fruhstick, usw. bieten unzahlige Gelegenheiten fir den Austausch von Geflihlen
und Erfahrungen, und somit Sprachbildung. Konflikte werden verbal gel6st, Probleme
besprochen und auf Einhaltung von Gesprachsregeln geachtet. Sprachanlasse
werden aufgegriffen und mit Feinfuhligkeit und Wertschatzung behandelt.

Sprachanregende Umgebung

Eine sprachanregende Umgebung spielt ebenso eine wichtige Rolle in der
Sprachbildung. So wird bei der Gestaltung unserer Gruppen- und Nebenrdume
gezielt auf eine kommunikationsanregende Umgebung geachtet Ecken und Nischen
werden fur Rollenspiele genutzt und laden Kinder immer wieder dazu ein, in
Kleingruppen ein eigenes Spiel zu entwickeln und in den Austausch miteinander zu
gelangen. Sprachanregende Spielsachen stehen den Kindern zu Verfliigung, (z. B.
Handpuppen, Gesellschaftsspiele, Stral3en Teppiche, Schleichtiere,
Rollenspielmaterial, Alltagsgegenstande). In den Gruppen befindet sich ein
Geburtstagskalender mit Fotos, ein Wetterbarometer, u.v.m. die stets Gesprachsstoff
liefern. Durch das Einsetzten von Bilderbtichern, von Kamishibai (japanisches
Erzéahltheater), und anderen Dingen, wird so auf das dialogische Lesen geachtet,
dass die Kinder zur Auseinandersetzung mit dem Gehoérten anregt und einen Dialog
zulasst.

Durch das Singen, Reimen und Beten vor dem Essen, sowie Wortgottesdienste, wird
die phonologische Bewusstheit der Kinder spielerisch gefordert und somit
grundlegende Voraussetzungen fir den Schrift- und Spracherwerb gelegt.

Es wird immer eine moglichst positive Lernatmosphare geschaffen
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Unser Team

Das padagogische Team sollte méglichst sein eigenes Sprach- und
Kommunikationsverhalten als Sprachvorbild standig reflektieren und auf Aussprache,
AuRerungen, Orientierung am Verstandnishorizont der Kinder, etc. Giberprifen.
Hierzu gibt es Gelegenheit der Reflektion im Team oder auch einzeln. Unsere
padagogischen Mitarbeiter/innen nehmen regelmalig an Fort- und Weiterbildungen
teil und sind motiviert, Sprache in der Angebots- und Themenauswabhl stets
vordergrindig zu behandeln und als wesentliches Monument in der erzieherischen
Tatigkeit anzuerkennen. Sprachstanderhebungen, eine sensible Beobachtung,

Reflektion, Analyse und Dokumentation der Sprachentwicklung der Kinder werden in
regelmaliig festgelegten Abstdnden vorgenommen und gegebenenfalls im Team
besprochen. Unser Team beantwortet Fragen der Eltern, flihrt beratende Gesprache
und steht auch im Austausch mit Therapeuten.

Ein hohes Mal} an Sensibilitdt und Empathie sind die Grundlagen unserer Arbeit. Wir
leben den Kindern méglichst gewiinschtes Verhalten vor, spiegeln manchmal das
Verhalten der Kinder um Situationen zu veranschaulichen, bleiben an
Problemsituationen dran und erinnern immer wieder an Absprachen und Regeln.
Meinungen der Kinder werden respektiert, stehengelassen und im Rahmen der
Moglichkeiten auf inre Winsche und Anregungen eingegangen. Eine Sensibilisierung
fur nonverbale Kommunikation, sowie Offenheit anderen Kulturen und Sprachen
gegenuber sind Grundvoraussetzungen der Mitarbeiterinnen in unserem Haus.
Mehrsprachigkeit findet ihren Platz sowohl im Team, wie auch unter den Kindern.
Dieser wird mit Wertschatzung und Respekt begegnet und sie wird als Bereicherung
betrachtet. Es wurden entsprechend Sprachférdermaterialien angeschafft und fir alle
Mitarbeiterinnen zur Verfiigung gestellt.

Unserem Team liegt es am Herzen, dass sich jeder, der das Haus betritt, wohlfthlt,
daher wird jeder freundlich begruf3t und empfangen.

Eltern

Fur die Erzieherlnnen unserer Kindertageseinrichtung sind die Eltern die Experten fir
die Erziehung ihrer Kinder. Eine gegenseitige Vertrauensbasis ist die
Grundvoraussetzung einer gelungenen Erziehungspartnerschaft. Hierzu gehort
Offenheit, den padagogischen Anspriichen der Eltern gegeniber, wie auch der
Herkunft der Familien. Auch bei bestehenden erzieherischen oder sprachlichen
Defiziten, wird den Familien stets respektvoll und wertschatzend gegenlbergetreten.
Unsere Mitarbeiterlnnen haben die positive Entwicklung der Kinder im Blick, fihren
daher regelmaliig einmal im Jahr Entwicklungsgespréache, sowie bei Bedarf
Elterngesprache oder Tur- und Angelgesprache zum kurzen Austausch.

Bei Bedarf werden weitere Fachkrafte konsultiert, Dolmetscher organisiert und an
Beratungsstellen verwiesen. Erstgesprache werden bei Aufnahme, bzw. beim ersten
~>chnupper Nachmittag” mit den Eltern gefihrt.
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Uber das Geschehen im Haus werden die Familien durch Aushéange an den
Infowanden informiert. Durch einen digitalen Bilderrahmen werden viele Angebote
nochmals fur die Eltern erganzt. Zusatzlich gibt es Elternbriefe, die bestimmte
Informationen direkt an die Eltern transportieren. Mehrmals im Jahr finden
gemeinsame Feste (Adventfeiern, Einsingen in den Fruhling/Advent, Sommerfest
etc.), Familiengottesdienste (St. Martin, Palmsonntag, etc.) und andere Aktivitaten
statt, die die Eltern unterstiitzen und gemeinsam mit dem KiTa-Team und den
Kindern erleben kdnnen. Hier wird stets auf eine angenehme Atmosphéare geachtet
und auf die Bedurfnisse der Familien im Rahmen der Méglichkeiten Rucksicht
genommen.

2.15. Experimentieren

Schon von Natur aus sind Kinder Forscher und Entdecker. Dieses Talent wollen wir
fordern, erweitern und unterstitzen. Das Experimentieren wird in unserer Einrichtung
zur Wissensaneignung eingesetzt. Dies geschieht wahrend des Spielens, da das
Spiel einen forschenden Charakter hat. Die Kinder werden nach Interesse,
Entwicklungsstand und aufgrund unserer Beobachtungen in das Experimentieren mit
einbezogen. Die Voraussetzungen, die jedes Kind mitbringen sollten sind: Neugier,
Offenheit und Spald am Entdecken.

Zur Erforschung naturwissenschatftlicher Zusammenhange sind die vier Elemente
.Feuer, Wasser, Luft und Erde” besonders geeignet. Sie kommen Uberall vor, ohne
dass wir ihnen besondere Aufmerksamkeit schenken. Diese Elemente sind
notwendig fur das Leben auf der Erde, so dass auch 6kologisch dazu gearbeitet
werden kann. Sie bieten viele Mdglichkeiten, grundlegende Erfahrungen mit
naturwissenschaftlichen Phanomenen zu erleben.

Die Fragen und Winsche der Kinder zum Experimentieren werden von uns in
Alltagssituationen in der KiTa aufgegriffen. Wir gehen auf die Fragen ein, nehmen sie
ernst und lassen die Kinder zunachst selbst entdecken. Aufgrund von
Beobachtungen werden Experimentiereinheiten geplant. Das padagogische Personal
gilt als Moderator.

Das Experimentieren ist fester Bestandteil unserer Arbeit mit Kindern und wird
ganzjahrig durchgefihrt. Jahreszeiten- und Themenbedingt werden Impulse gesetzt.
Experimente, die Platz benétigen, werden in daftir geeigneten Raumen oder auf dem
Aulengelande durchgeflnhrt.
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3. Kooperationen/Zusammenarbeit

3.1. Zusammenarbeit mit Eltern

Ziel unserer Zusammenarbeit mit den Eltern ist es, mit ihnen im regen Kontakt zu
stehen, sodass sich eine Beziehung entwickeln kann, die von gegenseitiger
Akzeptanz, Achtung, Verstandnis und Vertrauen gepragt ist.

Das Gesprach mit den Eltern ist uns Uber aus wichtig. Nur wenn Eltern unsere Arbeit
mittragen und akzeptieren, ist Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes mdéglich.
Durch ,Tur-und-Angelgesprache” kann z.B. die aktuelle Situation und Gefuhlslage
des Kindes aufgegriffen werden. Bei Fragen oder Problemen, sind wir jederzeit
bereit, Elterngesprache zu fuhren. Zuséatzlich gibt es regelmaliig auf das Jahr verteilt
terminierte Elterngesprache.

Die Elternversammlung bietet die Moéglichkeit, Organisatorisches abzuklaren, ins
Gesprach zu kommen oder, nach Wunsch, an einem padagogischen Vortrag
teilzunehmen. Jedes Jahr wird bei der Elternversammlung ein Elternbeirat gewahilt.
Dieser besteht aus zwei Vorsitzenden und zwei Vertreterinnen. Nach der Wahl findet
ein Treffen vom ,Rat der Tageseinrichtung“ statt, an dem die KiTa-Leitung, standig
stellv. Leitung, unsere Gebietsleitung, unser Ansprechpartner aus dem Gemeinderat,
sowie der gewahlte Elternbeirat teiinehmen. Bei diesem Treffen werden wichtige
Punkte, wie Aufnahmeverfahren, Schlief3tage fir das kommende Kalenderjahr, etc.
vereinbart.

Insgesamt finden in einem KiTa-Jahr noch ca. drei weitere Treffen mit der KiTa-
Leitung, der standig stellvertretene Leitung und dem Elternbeirat statt, um Feste zu
planen oder Ideen seitens der Elternschaft einbringen zu kénnen.

Jeden ersten Freitag im Monat findet von 8:30 Uhr bis 10:00 Uhr und von 13:30 Uhr
bis 15:00 Uhr das Elterncafé statt.

Informationen und Elternbriefe werden gréf3tenteils digital auf dem schwarzen Brett
der Eltern-App veréffentlicht. Im Eingangsbereich und vor den Gruppen befinden sich
Infowande und ein digitaler Bilderrahmen durch den die Eltern einen Einblick in
unsere tagliche Arbeit haben. Feste, Ausflige, Feiern und Gruppentreffen fordern die
Zusammenarbeit von Familien und Team.

Jedes Elternteil hat die Moglichkeit einmal im KiTa-Jahr in unserer Einrichtung zu
hospitieren.
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Definition der Grundhaltung der Erzieherlnnen im Kindergarten Christus Konig:

Die Eltern sind fur die padagogischen Mitarbeiterinnen Erziehungspartnerinnen.

Die Mitwirkung erfordert, dass wir sie als Expertinnen fir die Erziehung ihrer Kinder
betrachten. Kinder und Eltern haben grundsétzlich ein Beschwerderecht. Das
gesamte Team geht jeder Beschwerde sorgfaltig nach, denn damit wird uns ein
Kommunikationsangebot gemacht, mit der Absicht, die Arbeit in unserer KiTa zu
verbessern. Im Flur der KiTa gibt es einen sogenannten ,Feedback-Kasten®. Eltern
haben die Mdglichkeit, dort anonym Beschwerden, Probleme oder Lob in schriftlicher
Form zu auf3ern. Naturlich kann die schriftliche Rickmeldung auch anonym erfolgen.
Der Briefkasten wird regelmalig geleert. Alle Rickmeldungen werden
wahrgenommen und finden einen festen Ordnungspunkt in den Teamsitzungen.
Gerne suchen wir anschlieRend das Gesprach zu den Familien. Nattrlich kdnnen die
Familien zudem auch weiterhin den direkten Kontakt, sowohl zu den Erzieherlnnen,
zur Leitung als auch zum Elternbeirat suchen und Ruckmeldung geben. Des
Weiteren gibt es fur die Eltern die Moglichkeit, etwaige Winsche durch die jahrliche
Zufriedenheitsabfrage vorzubringen.

HINWEIS: Ein Beschwerdeformular, in dem Eltern ihr Anliegen vorbringen kdnnen,
erhalten Sie bei Bedarf bei jedem pad. Personal.

3.2. Zusammenarbeit mit dem Trager

Unsere Einrichtung liegt in der Tragerschaft des KiTa Zweckverbandes im Bistum
Essen. Die Zusammenarbeit, sowie der Austausch zwischen der Leitung und
Gebietsleitung erfolgt regelmaRig. Die anfallenden Verwaltungsaufgaben werden
vom Tréger, sowie von der Leitung tbernommen. Die Leitung trifft sich monatlich mit
den Leitungen aus der Pfarrei und der Gebietsleitung zur Dienstbesprechung, in der
verschiedene Inhalte erarbeitet werden. Der Trager unterstitzt seine Mitarbeitenden
bei Aufgaben oder bietet Hilfe an.

Dieser bietet allen Mitarbeitenden stetig Fortbildungen und Inhouseschulungen zur
Weiterbildung an.

3.3. Zusammenarbeit mit der Pfarrei

Die Zusammenarbeit mit unserer Gemeindereferentin Frau Vermeulen ist sehr eng.
Sie besucht die Kinder im Alltag oder feiert mit uns Wortgottesdienste. Unsere
Religionsbeauftragte bereitet gemeinsam mit der Leitung die Wortgottesdienste vor
und bespricht sie anschlielRend mit Frau Vermeulen.

Wir sind stets im Austausch und versuchen uns gegenseitig zu unterstttzen, sowie
das Gemeindeleben mitzugestalten. Auch die Eltern beziehen wir stets mit ein und
motivieren sie am Gemeindeleben teilzunehmen.
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3.4. Zusammenarbeit mit der Grundschule

Seit die Einzugsgrenzen fur die Schulen aufgehoben sind, verteilen sich die Kinder
unserer Einrichtung auf unterschiedliche Stadtbezirke.

Mit den Grundschulen Goldstral3e, HebbelstralRe, Grabenstral3e und der
Mozartschule stehen wir in stdndiger Verbindung.

AulRerdem werden die Familien zum Tag der offenen Tur, zu Elternabenden oder
Schnuppertagen eingeladen.

3.5. Zusammenarbeit mit weiteren Kooperationspartnern

Gesundheitsamt Duisburg

Das Gesundheitsamt Duisburg belehrt Praktikanten und Personal vor der
Neueinstellung tber das Infektionsschutzgesetz.
Wir sind angewiesen, dem Gesundheitsamt meldepflichtige Krankheiten mitzuteilen.

Arbeitskreis Zahnmedizinische Prophylaxe Duisburg e.V.

Der Zahnarzt besucht die Kinder jahrlich und sie erleben spielerisch eine
Zahnuntersuchung.

Zahnprophylaxe wird von einer Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes zweimal im Jahr
spielerisch und kindgerecht angeboten.

Lebenshilfe Heilpadagogische Sozialdienste GmbH
Eltern und Kinder werden von der Fruhforderstelle nach Bedarf unterstitzt, sodass
weitere Forderschritte geplant werden kdonnen.

Familienhilfe sofort vor Ort — DRK Familienbildungswerk Duisburg

Bei Auffalligkeiten und Defiziten verweisen wir die Eltern an diese Institution.
Geschulte Therapeuten, Logopéden, Psychologen, etc. erkennen Ursachen und
erstellen weitere Schritte fir Fordermal3nahmen.

Verkehrspolizei
Die Verkehrspolizei besucht die Kinder regelméRig und bietet praktische Ubungen,
Elternnachmittage und Informationsmaterialien zum Thema ,Kinder im Verkehr* an.

Katholische Familienbildungsstatte

Die katholische Familienbildungsstatte bietet uns regelmaflig Referenten und
Themen zu Elternabenden oder anderen Veranstaltungen fir die ganze Familie an.
Diese Veranstaltungen kdnnen in der KiTa oder auch im katholischen Stadthaus am
Wiebernplatz stattfinden.
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Caritasverband des Bistums Essen, Ortscaritasverband Duisburg
Der Caritasverband des Bistums Essen und der Ortscaritasverband stehen in
standiger Verbindung mit dem Kindergarten (Fortbildung etc.)

Fachschulen fur Sozialpadagogik

In jedem Jahr kommen Schilerinnen der unterschiedlichsten Ausbildungsstufen zu
uns, um ein Praktikum zu absolvieren.

Wir sind durch die Anleitung der Schilerinnen und durch die Zusammenarbeit mit der
Schule informiert tGber neue padagogische Ansatze und tber Ausbildungskriterien.

Jugendamt / Bezirksamt

Eltern melden ihre Kinder Uber das Online Anmeldeverfahren ,KiTa Place” des
Jugendamts an.

Der jeweilige Kindergarten teilt dem Jugendamt mit, welche Kinder in der Einrichtung
aufgenommen werden und legt aufgrund der Einkommenserklarung der Eltern den
Kindergartenbeitrag der Eltern fest.

Bei Kindeswohlgefahrdung werden die vom KiTa Zweckverband vorgeschriebenen
Verfahrensweisen eingehalten. Der KiTa Zweckverband nimmt Kontakt mit dem
Jugendamt auf, wenn wir tGberzeugt sind, dass eine Familie unbedingt Hilfe z.B.
Familienpflege oder Ahnliches bendtigt.

Staatliches Amt fuir Arbeitsschutz
Von Zeit zu Zeit kontrollieren deren Mitarbeiter die Einrichtung auf erkennbare
Gefahren.

AWO Seniorenheim

Zweimal im Jahr (Fruhling/Advent) werden einige Bewohner des Seniorenheims zum
gemeinsamen Singen in die KiTa eingeladen. An Sankt Martin besucht eine Gruppe

Kinder das Seniorenzentrum und zieht durch das Haus. Zusatzlich beteiligen wir uns
am Adventbasar des Seniorenzentrums.

Praxisgemeinschaft Ergo/Logo flur Ergotherapie und Logopéadie

Grundlegendes Ziel der Zusammenarbeit ist die Organisation und Durchfiihrung
eines gemeinsamen bedarfs- und sozialraumorientierten Angebots von Bildungs-,
Beratungs- und Fordermalinahmen im Einzugsbereich des Familienzentrums. Nach
Bedarf bietet die Praxisgemeinschaft Ergo/Logo auch Fortbildungen fur das Personal
des Familienzentrums an.

AOK Rheinland

Die AOK bietet Fortbildungen im Bereich Gesundheitswesen fir das Personal an. Fir
Kinder kdbnnen MitMach-Aktionen kostenlos gebucht werden (U-Boot, Erste-Hilfe-
Kurs fur Kinder, Kochkurse, etc.).
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3.6. Offentlichkeitsarbeit

Wir definieren unseren Umgang mit den Kindern, unsere Gestaltung des Hauses,
unseren Umgang miteinander, alle schriftlichen Mitteilungen und unser Verhalten im
Umgang mit Eltern und anderen Personen als Offentlichkeitsarbeit.

Seit August 2013 sind wir als Familienzentrum zertifiziert und anerkannt.

Wir arbeiten im Verbund mit den Einrichtungen Liebfrauen im Forum und St. Joseph
im Dellviertel zusammen.

Bei oOffentlichen Angeboten und Veranstaltungen, die das Familienzentrum Duisburg-
Mitte anbietet, werden die Printmedien unterrichtet.

Aushange oder Veranstaltungen kénnen die Familien bei uns im Eingangsbereich
oder im Schaukasten (vor dem Tor) entnehmen.

Des Weiteren besitzt unsere Einrichtung eine eigene Homepage:

www.kita-christus-koenig-duisburg.de

4. Einrichtungsbezogenes Schutzkonzept

4.1. Kinderschutz

Verfahren Kindeswohlgefahrdung:

Der Schutzauftrag zum Wohl des Kindes ist uns sehr wichtig. Seitens des Tragers
sind klare Vorgaben definiert.

Der Umgang mit dem Kind ist in unserer Einrichtung gepragt von einem respektvollen
Umgang mit den kindlichen Beditirfnissen. Die Mitarbeiterinnen sind sensibilisiert fur
einen verantwortungsvollen und aufmerksamen Umgang mit den Kindern.

Der Trager hat fur alle Einrichtungen klare Vorgaben verfasst:
» Verfahren Kindeswohlgefahrdung

» Pravention von sexuellem Missbrauch

» Institutionelles Schutzkonzept

» Elternbeteiligung

» Zusammenarbeit mit externen Beratungsstellen

Jeder Mitarbeitende in unserer Einrichtung erhalt eine jahrliche Schulung zur
Kindeswohlgefahrdung 88a.

Institutionelles Schutzkonzept/sexualpddagogisches Rahmenkonzept

Bei unserer Einrichtung handelt es sich um eine Kath. Kindertagesstatte in der
Tragerschaft des KiTa-Zweckverbandes Essen.

In unserem Haus werden bis zu 45 Kinder im Alter von 2-6 Jahren in der U3-,bzw.
Regelgruppe betreut.

43


http://www.kita-christus-koenig-duisburg.de/

Kiln Vo

Zurzeit arbeiten in unserer KiTa:

e Gina Betzholz (Leitung - 39 Stunden)

e Renate Schwoch (Fachkraft und standig stellv. Leitung - 39 Stunden)
e Svenja Hochfelner (Fachkraft — 39 Stunden)

e Domenica Palla (Fachkraft - 37 Stunden)

e Tim Kabstein (Sozialassistent - 39 Stunden)

e Sarah Kreindl (Fachkraft - 25 Stunden)

e Christine Lutz (Sprachfdrderkraft/Fachkraft - 28,5 Std.)

e Eda Sefi (Alltagshelferin - 15 Std.)

¢ Alicja Kamienska (Hauswirtschaftskraft - 12 Std.)

Unsere Gruppenraume sind offen und tbersichtlich gestaltet. Wir arbeiten sehr
einsehbar und transparent z.B.: Gruppenpléane, Aushange, Elternbriefe, personliche
Gesprache, Listen und Infotafeln.

Die Kinder sagen ihren Erzieherlnnen Bescheid, welche Raumlichkeiten genutzt
werden. Auf dem Aul3engelédnde dirfen die Kinder alleine drauf3en spielen. Jedoch
muss ein gewisses Mal3 an Verantwortung von den Kindern gewahrleistet sein. So
lange die Eingangstur geoffnet ist bleiben die Kinder in den Gruppen.

Bei uns gibt es keine festgeschriebenen, jedoch aber abgesprochene Regeln zum
Umgang mit dem Thema Nahe und Distanz, z.B. kein Kiissen, kein Busengrapschen,
keinen Klaps auf den Po. Diese Regeln gelten sowohl fur die Kinder als auch fir das
Team. AulRerdem setzen wir auch hier auf einen offenen Umgang mit den Kindern,
indem wir mit ihnen Uber gute und schlechte Gefiihle sprechen, mit den Kindern
Vereinbarungen treffen und die Situation im Blick behalten und auch ein ,Nein“- und
~otopp- sagen® der Kinder férdern.

Wir setzen klare Regeln beim Umgang mit Korperkontakt, z.B. Hosen bleiben beim
Spielen an, es wird nichts gemacht, was der andere nicht méchte ,Nein“ sagen ist
erlaubt und wird auch befolgt. Wir verdeutlichen den Kindern Grenzen beim
Korperkontakt und erklaren ihnen, was nicht in die KiTa gehort.

Bei einer 1:1 Betreuung, z.B. beim Wickeln oder beim Toilettengang, achten wir auf
eine offene und transparente, unter Einhaltung der Intimsphére, jederzeit
zugangliche Situation und erklaren den Kindern wéhrenddessen, was wir machen.

Wir achten und schiitzen die Intimsphére eines jeden Kindes, z.B. durfen die Kinder,
die sich nicht im Flur umziehen wollen, sich auch in einen Raum daftr zurliickziehen.
Wir gehen offen mit Fragen zur Sexualitat um und nehmen die Kinder hierbei ernst.
Innerhalb unseres padagogischen Teams findet ein regelmafiger Austausch statt,
z.B. spontan, bei taglichen Friihbesprechungen oder in wochentlichen
Teambesprechungen. Pro Gruppe sind in unserer Einrichtung 2-3 Fachkréfte fir die
Kinder verantwortlich. Durch Krankheit, Fortbildung, Urlaub etc. kann dies nicht
immer gewahrleistet sein.
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Wenn ein Kind verletzt ist, Trost braucht, beim Toilettengang, Schlafen oder
Wechseln der Kleidung Hilfe braucht, wird es schwierig allen gerecht zu werden. Das
Aul3engelande, der Waschraum und der Flur bergen Risiken und sind immer
einsehbar. Aber dennoch sind dies alles Bereiche, wo Kinder alleine spielen kdnnen
und durfen. Es gibt Regeln und Absprachen die eingehalten werden mussen. In
unserem Alltag gibt es viele Situationen mit Kindern, die zu Grenzuberschreitungen
fuhren kdnnten

In diesen Situationen kdnnte es zu Grenzverletzungen kommen:
»Umziehsituation

» Wickel-und Toilettengang

» Essenszeiten

» Schlafzeiten

» Der Aufenthalt von Erwachsenen im Schlafraum mit einzelnen Kindern

Verstarkt werden Grenzverletzungen durch personelle Engpasse und dadurch
bedingte Uberforderung, Reizbarkeit und/ oder Ungeduld der Mitarbeiter. So kann
z.B. die laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine Bemerkung der
Fachkraft von Kindern als grenzverletzend empfunden werden. Auch Kinder begehen
unabsichtlich Grenzverletzungen. Eine Grenzverletzung kann durch Mangel an
eindeutigen Regeln in der KiTa hervorgerufen werden. Damit es bei uns mdglichst zu
keiner Grenzverletzung kommt, haben wir fur alle gleichermal3en geltende Regeln
zur Orientierung festgelegt. Diese Regeln und Wertvorstellungen werden immer
wieder mit den Kindern besprochen. Wir legen Wert auf eine respektvolle verbale
und nonverbale Kommunikation und achten auf eine kindgerechte, gewaltfreie, dem
Kind zugewandte Sprache. Kinder werden mit ihrem Vornamen bzw. gewiinschten
Namen angesprochen. Wir dulden keine abfalligen Bemerkungen, BloR3stellungen
oder sexualisierte Sprache. Wenn sprachliche Grenzen tberschritten werden, greifen
wir ein und zeigen Alternativen auf.

Wir respektieren die Grenzen und Bedurfnisse der Kinder und setzen uns selbst
Grenzen, wo diese notwendig sind. Ein ,Nein“ von den Kindern und Fachkraften soll
hierbei gegenseitig akzeptiert werden. Wir gehen auf jedes Kind individuell ein und
setzen Prioritaten. In adaquat regelmafiigen Abstanden in Abhangigkeit vom
Entwicklungstand, vom Alter, von der Gruppe und vom Raum beobachten wir die
Kinder beim Freispiel.

Wir treffen untereinander gute Absprachen und verteilen uns im Innen-und
AuRenbereich so, dass wir vieles im Blick haben konnen. Uber Korperkontakt treten
Kinder in Beziehung zu anderen Menschen, dabei ist das Bedurfnis nach Nahe von
Kind zu Kind oder Kind zu Erzieherinnen unterschiedlich und es gilt dieses sensibel
zu erkennen und zu respektieren.
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Schon beim Aufnahmegespréach bitten wir die Eltern darum, sich bei Fragen,
Anregungen, Konflikten, Unverstandnis oder Beschwerden vertrauensvoll an die
Mitarbeiter oder die Leitung zu wenden. Sollte es zu einem Verdacht eines
Ubergriffes kommen, tritt sofort der Ablaufplan des Handlungskonzeptes zum Schutz
fur das Kind ein. Auch die Kinderschutzbeauftragte wird sofort benachrichtigt.

Es liegen von jeder Kollegin das erweiterte Flihrungszeugnis, die
Verschwiegenheitserklarung und die Selbstauskunftspflicht vor.

Letztlich geht es immer darum:

1. Vertraue deinem gesunden Menschenverstand
2. Setze dich gegen Machtmissbrauch und Gewalt ein
3. Trete dem Mitmenschen wertschatzend und respektvoll entgegen

Das ausfuhrliche Schutzkonzept, sowie sexualpddagogische Rahmenkonzept finden
Sie in unserer Einrichtung. Sprechen Sie uns gerne an!

5. Qualitatsmanagement

5.1. Qualitdtsentwicklung und -sicherung

Grundlage der QM-Entwicklung in den Kindertageseinrichtungen des KiTa
Zweckverbandes ist das KTK- Glitesiegel.

RegelmaRig finden interne Audits der Qualitatsbereiche statt.

Neue Angebote werden geplant, durchgefiuhrt und, wenn nétig, verbessert. Eine
standige Weiterentwicklung der Qualitat unserer Arbeit ist uns wichtig.

Qualitatsbeauftragte fur unsere Einrichtung ist Gina Betzholz.
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Kontakt:

Kath. Kindertageseinrichtung und
Familienzentrum Christus Kénig in Duisburg-Mitte

Karl-Jarres-Straf3e 152
Eingang: Johanniterstr. 93
47053 Duisburg

Tel.: 0203 - 66 07 87
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